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Procedure bij overtreden van de 
gedragscode-/ regels 

 

 
Uitgangspunten 

- De gedragscode V1 is van kracht; 
- De gedragsregels V1 zijn van kracht en een duidelijke uitwerking van de 

gedragscode; 
- Het overtreden van de gedragscode/ gedragsregels wordt serieus genomen, of 

het nu verbaal, fysiek, psychisch of digitaal is+ 
- De procedure geldt voor leden, ouders/verzorgers, begeleiders, vrijwilligers en 

niet-leden die aanwezig zijn bij of deelnemen aan een activiteit van de club; 
- De schaaktrainers hebben een VOG afgegeven;  
- Vertrouwelijkheid wordt gerespecteerd, mits de veiligheid niet in het gedrang 

komt; 
- Afhankelijk van de aard van de overtreding kunnen er stappen worden 

overgeslagen. 
 

Procedure  
 
Stap 1: Informele waarschuwing 
 
Doel:  Bewustwording van de gevraagde gedragsaanpassing 
Wie:  Schaaktrainer of activiteitbegeleider 
Wat:  Gesprek waarin het gedrag wordt benoemd, grenzen worden aangegeven en 

gewenst gedrag wordt besproken. 
De waarschuwing wordt genoteerd als zijnde waarschuwing door diegene die de 
waarschuwing heeft afgegeven. 

 
 
Stap 2: Herhaling informele waarschuwing 
 
Doel:  Bewustwording van de genoodzaakte gedragsaanpassing 
Wie:  Schaaktrainer   
Wat:  Gesprek waarin het gedrag wordt benoemd, grenzen worden aangegeven en 

gewenst gedrag wordt besproken.  
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In het geval het gedrag vertoond wordt door een jeugdlid wordt medegedeeld dat 
er contact opgenomen wordt met een ouders/verzorger. Het contact met de 
ouder/verzorger wordt gedaan door de schaaktrainer of activiteitenbegeleider 
(met mogelijke aanwezigheid van een bestuurslid).  
Deze tweede waarschuwing wordt genoteerd. De vastlegging wordt overgedragen 
aan de secretaris van het bestuur in een vertrouwelijk dossier. 

 
Stap 3: Schriftelijke waarschuwing 
 
Doel:  Aangeven dat gedrag onacceptabel is 
Wie:  Bestuur 
Wat:  Kort verslag van het gedrag, benoeming van voorvallen en verwachte 

gedragsaanpassing. Eventueel met optie om (tijdelijke) maatregel in te zetten.  
De vastlegging wordt gedaan door de secretaris van het bestuur.  

 
 
Stap 4: Advies tot vertrek / beëindiging lidmaatschap 
 
Doel:  Het belang van de club voorop stellen 
Wie:  Bestuur 
Wat:  Bij structureel grensoverschrijdend gedrag of bij weigering gedragscontract te 

respecteren.  
Volgens de statuten is het bestuur in staat om een schorsing of het lid te royeren 
en/of toegang tot KC te ontzeggen  
De vastlegging wordt gedaan door de secretaris van het bestuur.  
 


